Административная ответственность, установленная для сторон социального партнерства за уклонение от участия в переговорах о заключении соглашений либо нарушение установленного срока их заключения (ст.5.28 КоАП), непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения (ст.5.29 КоАП), необоснованный отказ от заключения коллективного договора, соглашения (ст.5.30 КоАП), нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению (ст.5.31), неадекватна наступающим последствиям (штраф от 1 до 5 тыс. рублей).

ПАМЯТКА

руководителям и председателям профсоюзных организаций (представителям трудового коллектива) для использования при разработке коллективных договоров

Республиканская организация  профсоюза работников строительства и промстройматериалов  напоминает, что в коллективном договоре в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РФ «О профсоюзах…», а также отраслевыми соглашениями по строительству и промышленности строительных материалов Республики Коми

на 2008- 2010 годы ( смотрите на Страничке профсоюза ) в обязательном порядке должны быть оговорены следующие требования:

Раздел I. Общие положения.

1. Интересы работников, членов профсоюза, данного работодателя в социальном партнерстве представляет первичная профсоюзная организация. Нечлены профсоюза по своему заявлению могут уполномочить первичную профорганизацию представлять их интересы на условиях, установленных данной организацией (ст. 30 п. 2 ТК РФ). В этом случае и порядке, установленном ст. 377 ТК РФ, действие настоящего коллективного договора на нечленов профсоюза распространяется на условиях ежемесячного перечисления на счета профорганизации денежных средств (1%) из заработной платы указанных работников и их заявления о представлении их интересов в социальном партнерстве профкомом.

2. Руководствуясь ст. 8 ТК РФ, регулирование трудовых отношений, не определенных настоящим коллективным договором, осуществляется Трудовым кодексом РФ, а также законом РФ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», отраслевыми соглашениями РФ и областными, трехсторонним соглашением между правительством области, союзом работодателей и объединением профсоюзов.

3. На основании ст.ст. 35, 44 ТК РФ коллективный договор принимается на конференции (собрании), внесение изменений и дополнений – на паритетной комиссии.

Раздел II. Трудовые отношения.

1. Работодатель обязан определить характер и виды работ, категории работников, с которыми будут заключаться срочные трудовые договоры (ст. 59 ТК РФ).

2. Работодатель, руководствуясь ст.ст. 282-284 ТК РФ, определяет категории работников, с которыми могут заключаться трудовые договоры для работы по совместительству и условия оплаты их труда, продолжительность работы (ст. ст. 284, 285 ТК РФ).

3. На основании ст. 74 ТК РФ работодатель не выходит с инициативой об изменении условий трудового договора работников, если это влечет изменение трудовой функции работника, или его режим рабочего времени не отличается от общих правил (ст. 57 ТК РФ). Разрабатывает конкретное определение трудовой функции (по категориям работников (должностные обязанности)).

4. Считать массовым увольнение работников от общей численности 5% в течение месяца.

5. В целях сохранения рабочих мест в период ухудшения экономического положения на предприятии (кризис), работодатель с учетом мнения профкома может принять локальный нормативно-правовой акт по введению неполной рабочей недели (дня, смены) на 1 месяц с оплатой по фактически выполненной работе, но ниже прожиточного уровня, остальное время считать простоем. Вина простоя определяется комиссией по контролю за выполнением коллективного договора.

6. При высвобождении работников в следствии сокращения численности или штата работнику помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, выплачиваются компенсации за неиспользованный отпуск, выслугу лет, на лечение и т. д.

Раздел III. Рабочее время и время отдыха.

1. Работодатель определяет категорию работников, у которых режим рабочего времени отличается от общих правил (ст. 100 ТК РФ).

2. Работодатель с учетом мнения профкома может осуществить перевод работников на работу при неполной рабочей неделе, но не свыше 2 месяцев.

3. Работодатель на основании ст. 104 ТК РФ определяет виды работ и категории работников, по которым нельзя соблюсти ежедневную или еженедельную продолжительность рабочего времени для введения суммированного учета рабочего времени. С приложением к правилам внутреннего трудового распорядка.

4. Работодатель обязан указать перечень работ и категорию работников, которым предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ст. ст. 108, 109 ТК РФ).

5. Работодатель, с учетом мнения профкома, определяет порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных отпусков работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, которые определены Правительством РФ и на основании аттестации рабочих мест. Ст. 120 ТК РФ – максимальная продолжительность их не ограничена.

Раздел IV. Оплата труда.

1. Работодатель согласно ст. 134 ТК РФ ежегодно обеспечивает повышение заработной платы в объемах не ниже роста потребительских цен.

С учетом мнения профкома вводит систему оплаты труда, премирования и надбавок работникам в соответствии с отраслевым трехсторонним соглашением РФ:

– на тяжелых работах –15 %, с вредными и опасными условиями труда – 30%;

– за разъездной характер работы – 30%, за работу в многосменном режиме в ночное время –30 % (ст. 154 ТК РФ);

– за совмещение профессий – пропорционально отработанному времени;

– при работе по вахтовому методу – по отдельному локальному документу с приложением к коллективному договору (ст. 326 ТК РФ).

– обеспечивает компенсации в области социального страхования, пенсионного обеспечения, жилищного строительства по отдельному правовому акту с учетом мнения профкома.

За профмастерство к тарифным ставкам установить надбавки:

для рабочих III разряда –12 %;

IV разряда –16 %;

V разряда – 20 %;

VI разряда –до 24 %.

За выслугу лет установить годовые вознаграждения

при стаже работы: 1-3 года – 0,6;

3-5 лет – 0,8;

5-10 лет –1,0;

10-15 лет –1,2;

15 и выше –1,5 месячной тарифной ставки;

2. Установить разрыв между категориями 10 % высокооплачиваемых и 10 % низкооплачиваемых работников предприятия 4-5 раз;

3. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц _______ числа;

4. При задержке выплаты заработной платы, выплачивать компенсацию в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных сумм за каждый день задержки.

5. Тарифная ставка среднего разряда рабочих всех категорий должна соответствовать процентному соотношению работников, работающих на ставках (окладах), к их среднему заработку (ст. 143 ТК РФ). (Около 60-70 % от средней зарплаты).

6. Работодатель не допускает снижения заработной платы работникам всех категорий при условии выполнения и перевыполнения ими плановых показателей, норм выработки, обеспечивших рост производительности труда (ст. 132 ТК РФ).

7. При переводе работников на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю, разницу во времени с установленным режимом рабочего времени для данной категории работников считать простоем с соответствующей оплатой.

Раздел V. Охрана труда.

1. Работодатель выделяет (ст. 226 ТК РФ) _____ тыс. руб. на одного работника средства на охрану труда (в общем не менее 0,2 % от суммы затрат на производство).

2. Работодатель составляет и прилагает к коллективному договору план мероприятий по выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования, машин, механизмов, сокращения тяжелого физического труда, улучшения условий труда женщин и т.д.

3. Работодатель (ст. 218 ТК РФ) на паритетной основе из представителей работодателя и профкома создает комиссию по охране труда, организует обучение членов комиссии, представляет информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий, а также профорганам, осуществляющим контроль за соблюдением трудового законодательства и других актов, содержащих нормы трудового права (приказы, распоряжения и т.д.).

4. Работодатель разрабатывает и утверждает Положение о периодичности медицинских осмотров всех категорий работников (ст. 212, 213 ТК РФ).

5. Работодатель обеспечивает возмещение вреда, причиненного работнику в результате несчастного случая или профессионального заболевания в размере:

– при получении профессионального заболевания – годовой средний заработок;

– расходы на погребение – в полном объеме;

– в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а так же смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья, либо профессионального заболевания – в полном объеме.

6. Работодатель с учетом мнения профкома разрабатывает нормы бесплатной выдачи работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами (ст. 221 ТК РФ).

7. Работодатель утверждает порядок работ вахтовым методом с учетом мнения профкома, определяет категорию работников (ст. 297 ТК РФ), цели и виды работ, которых он касается, продолжительность вахты (ст. 299 ТК РФ), режим труда и отдыха (ст. 301 ТК РФ), кто для них является работодателем.

8. Стороны договорились в ходе разрешения коллективных трудовых споров предусмотреть компенсационные выплаты работникам, участвующим в т.ч. в забастовках (ст. 414 ТК РФ)

а) остановка работы по вине работодателя – за все дни 2/3 среднего заработка;

б) по вине работодателя и работника – 2/3 тарифной ставки;

в) по вине работников – удержание из расчета потери выгоды предприятием (ст. 417 ТК РФ);

г) все разногласия разрешаются путем переговоров, а также через представителей сторон, комиссию по трудовым спорам, далее в строгом соответствии с трудовым законодательством.

Социальные гарантии и компенсации.

1. Работодатель, исходя из финансовых возможностей, обеспечивает права работников на обязательное социальное страхование, страхование работников от несчастных случаев на производстве, осуществляет программу по финансированию накопительной части трудовой пенсии, финансирует оздоровительный отдых и лечение детей в размере не менее 40% от стоимости путевки (Постановление правительства Белгородской области № 8-пп от 18 января 2010 года);

Обеспечивает финансирование путевок на санаторно-курортное лечение нуждающихся работников, выделяет для неработающих пенсионеров бывших работников предприятия до 10 % путевок в санаторно-курортные учреждения от их общего количества;

Производит ежемесячные выплаты работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет в размере ______ руб.;

Устанавливает неработающим пенсионерам пенсии в сумме _____ руб.;

Выплачивает единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере ___;

Обеспечивает дополнительное медицинское и пенсионное страхование работников;

Разрабатывает совместно с профкомом программу по поддержке молодых работников;

Проводит конкурсы профессионального мастерства;

Создает совет молодых специалистов.

Работодатель обязуется выступать гарантом при предоставлении банком долгосрочных кредитов;

Предоставляет ссуду работникам на строительство жилья в размере 50% от его стоимости с частичным погашением средств и процентов до 10 лет;

Учреждает стипендии учащимся по договору дальнейшей их работы на предприятии.

Работодатель обеспечивает работников, работающих в ночную, вечернюю смены бесплатным горячим питанием; работающим в дневную смену производит дотацию в размере 50 % стоимости обеда.

Работодатель для победителей в конкурсе по профессии поощряет их денежной премией в размере месячной средней заработной платы.

Работодатель оказывает материальную помощь на похороны близких родственников работника в сумме ______ руб.;

Работникам, перенесшим (или предстоит перенести) сложную операцию или длительную болезнь (свыше 2 месяцев) в размере ____ руб.;

В связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение) – _____ руб.;

Малообеспеченным категориям работников ______.

Профсоюзный комитет оказывает материальную помощь членам профсоюза при серьезных материальных затруднениях.

Профсоюзная организация (профком) обязуется:

– всячески содействовать успешной работе предприятия;

– создает комиссию по работе с молодежью;

– осуществлять свою деятельность на укрепление дисциплины среди работников предприятия,

– участвовать в разработке программ инвестирования всех программ;

– осуществлять руководство общественным контролем по охране труда силами уполномоченных лиц;

– участвовать в работе комиссии по охране труда;

– принимать участие в организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками предприятия, в проведении смотров-конкурсов по профессии, художественной самодеятельности;

– изучать и вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении работников и их семей, категорию малообеспеченных семей работников;

– не использовать право выдвижения требований к работодателю и на забастовку при условии выполнения обязательств по коллективному договору (ст. ст. 399, 411 ТК РФ).

